Na osnovu ¢lana 4 1 13 Zakona o javnim sluzbama (“Sl. Glasnik RS br. 42/91, 71/94,
79/05, 81/05, 83/05) I ¢lana 35,. stav 1 tacka 8. Statuta opstine Kovacica (Sl.list opstine Kovacica”
br. 13/08) Skupstina opstine Kovacica na sednici odrzanoj dana 15.12.2008. godine, donela je

STATUT
GALERIJE NAIVNE UMETNOSTI KOVACICA
OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Statutom ureduju se pitanja od znacaja za organizovanje rada Galerije naivne
umetnosti Kovacica, (u daljem tekstu Galerija), kao ustanove javne sluzbe, I to: ustanova I sediste,
pecat I Stambilj, pravni polozaj, zastupanje I predstavljanje, delatnost galerije, unutrasnja
organizacija, planiranje rada | razvoja, sredstava za obavljanje delatnosti | finansijsko poslovanje,

organi ustanove, radni odnosi, polozaji | odgovornosti zaposlenih, poslovna tajna, uslovi za rad
sindikata, statut I druga opsta akta.

Clan 2.

Galerija naivne umetnosti je Odlukom Skupstine opstine Kovacica 15.12.2008. , (“Sl.list
opstine Kovacica” 16/08) kao ustanova javne sluzbe, radi obavljanja galerijske delatnosti.

Clan 3.
Prava I duznosti osnivaca Galerije vrsi Skupstina opstine Kovacica.
Clan 4.
Dan Galerije je 15.05., koji predstavlja dan osnivanja Galerije naivne umetnosti u Kovacici.
Clan 5.
Naziv ustanove je: Galerija naivne umetnosti Kovacica.
Clan 6.
Sediste Galerije je u Kovacici, Masarikova broj 65.
Clan 7.

Odluku o promeni ustanove I sedista Galerije donosi Upravni odbor Galerije uz saglasnost
Skupstine opstine Kovacica.

PECAT I STAMBILJ

Clan 8.

Galerija ima pecat I Stambilj.
Pecat Galerije je okruglog oblika sa upisanim tekstom Galerija naivne umetnosti Kovacica,



sa logom Galerije, mestom za datum | delovodni broj.

Tekst pecata I Stambilja ispisan je latini¢nim I ¢irilicnim pismom na srpskom jeziku.

Nacin upotrebe, prava [ ovlaséenja, cuvanje I rukovanje I odgovornost za rukovanje pecata |
Stambilja Galerije ureduje direktor.

PRAVNI POLOZAJ
Clan 9.

Galerija je pravno lice, sa statutom ustanove, javne sluzbe, koja obavlja poslove galerijske
delatnosti.
Delatnost Galerije je javna.

Clan 10.
Galerija je pravno lice upisano u Okruzni trgovinski sud Pancevo.
Clan 11.
Galerija ima svoj Ziro racun..
ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clan 12.

Galeriju zastupa I predstavlja direktor bez ogranicenja.
U slucaju odsutnosti ili sprecenosti direktora Galeriju moze da zastupa lice koje direktor
odredi posebnim reSenje.

U sluc¢aju da direktor nije odredio lice koje ga zamenjuje Galeriju zastupa predsednik
Upravnog odbora.

Clan 13.

Direktor Galerije je ovlaS¢en da posebnim punomoc¢jem vrSenje odredenih poslova iz svoje
nadleznosti prenese na druge zaposlene na neodredeno ili odredeno vreme ili za poseban slucaj.
Punomocje se moze izdati za pojedinacni pravni posao ili odredenu vrstu ili grupu poslova.

Clan 14.
Odluke I druge akte Upravnog | Nadzornog odbora, potpisuju predstavnici tih odbora.

DELATNOST GALERIJE
Clan 15.

Galerija je likovna, kulturno-umetni¢ka ustanova, koja se osniva u cilju trajnog stavljanja
mogucénosti javnosti, da se uvidom u zbirku slikarskih dela upoznaju sa naivnom umetnoscu,
odnosno likovnom umetnos$¢u uopste I svim umetnickim dostignu¢ima.

Pored izlozbene delatnosti, stalne postavke, ustanova obavlja I slede¢e poslove:

— organizuje povremene izlozbe svog materijala u svojim prostorijama, kao | u drugim
mestima u zemlji | inostranstvu

— organizujhe povremene izlozbe drugih slikara iz naSe zemlje I inostranstva

— izdaje publikacije I kataloge, knjige | reprodukcije o svojoj delatnosti, organizuje



predavanja, seminare, skupove I druge oblike delovanja, koji doprinose koris¢enju
galerijskog materijala za unapredenje likovne kulture
— organizuje izlozbe fotodokumentacije I arhivske grade vezane za likovnu umetnost.

Clan 16.

Galeriju Cine:

— umetnicke slike, odnosno pokretna kulturna dobra, celokupan fond sadasnje Galerije naivne
umetnosti u Kovacici, koja je u sastavu Doma kulture “3. oktobar” Kovacica

— radovi drugih slikara iz zemlje | inostranstva

— radovi koji ¢e se kasnije prikupiti kao pokloni, donacije I kupljeni umetnicki radovi

— pokretne stvari neophodne za obavljanje galerijske duznosti

Clan 17.

Galerija ¢e preuzeti pripadajuca finansijska sredstva, prava I obaveze, vezane za galerijsku
delatnost Doma kulture “3. oktobar” Kovacica, kao I pokretna kulturna dobra, odnosno celokupan
fond sadasnje Galerije naivne umetnosti, prema deobnom bilansu.

Clan 18.
Galerija se registruje za obavljanje sledec¢ih delatnosti:

Pretezna delatnost:
SEKTOR M
92 925 9252 92521 — Delatnost muzeja, galerija | zbirki

Ustanova obavljace I ostale delatnosti:
Sektor G
22 221 2211 221110 — Izdavanje knjiga, broSura, muzickih knjiga I drugih publikacija
22 221 2215 22150 — Ostala izdavacka delatnost
Sektor E
52 524 5248 52480 — Ostala trgovina na malo u specijalizovanim prodavnicama
Sektor J
70 702 7020 70200 — Iznajmljivanje nekretnina

Clan 19.
Galerija moze da promeni, dopuni, proSiri ili smanji broj delatnosti.
Odluku iz stava 1 ovog ¢lana donosi Upravni odbor uz prethodnu saglasnost Skupstine
opstine Kovacica.
UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 20.
Galerija je organizovana kao jedna ekonomska poslovna celina.

Clan 21.

Unutra$nja organizacija utvrduje se opStim aktom — Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
koju donosi Upravni odbor u roku od 30 dana stupanja na snagu ovog Statuta.



Opsti akt o sistematizaciji radnih mesta donosi direktor u roku od 30 dana stupanja na snagu
ovog Statuta.

Clan 22.
Odluku o statusnim promenama Galerije donosi Upravni odbor uz saglasnost osnivaca.
PLANIRANJE RADA | RAZVOJ
Clan 23.
Planovi | programi Galerije, donose se u skladu sa ciljevima radi kojih je osnovana ustanova
Clan 24.

Godi$njim programom rada I poslovanja utvrduju se osnovni programski I poslovni ciljevi,
obim | struktura programa, planirani izvori prihoda | pozicija rashoda po namenama, kao | drugi
planski okviri.

Clan 25.

Predlog plana, odnosno godisnji program rada, utvrduje direktor. Plan, odnosno program
rada | planove | programe razvoja donosi Upravni odbor, na predlog direktora, uz saglasnost
Skupstine opstine.

Clan 26.

Direktor je neposredni nosilac poslova u izvrSavanju planova I programa rada I razvoja iz
¢lana 22 ovog Statuta.

Clan 27.

Za izvrSenje plana I godiSnjeg programa rada odgovoran je direktor. Upravni odbor razmatra
izvr$enje plana I programa rada I preuzima mere za njihovo ostvarivanje.

Clan 28.

Galerija na kraju godine podnosi izvestaj Upravnom odboru I Skupstini opStine o
pstvarivanju ciljeva | zadataka zbog kojih je osnovana.

SREDSTVA ZA OBAVLJANJE DELATNOSTI | FINANSIJSKO POSLOVANJE
Clan 29.

Galerija stiCe sredstva za obavljanje svoje delatnosti u skladu sa Zakonom 1 to:
— iz budzeta Republike
— iz budzeta Autonomne pokrajine Vojvodine
— iz budzeta Opstine
— sponzora, poklona I donatora
— sopstenih prihoda od ulaznica, komisione prodaje umetnickih dela
— iz drugih izvora



Clan 30

Sredstva iz budzeta opstine Kovacica, Galerija ostvaruje na osnovu programa rada, kao I
predracuna sredstava potrebnih za ostvarivanje tog programa.

Clan 31.

Galerija moze sticati prihode I iz drugih izvora u skladu sa zakonom.
Poslovni rezultati iz ovih izvora ¢ine ostvarenu dobit, koja se deli u skladu sa Zakonom.

Clan 32

Zaposleni u Galeriji imaju pravo na odgovarajuc¢u zaradu u skladu sa kolketivnim
ugovorom, odnosno Zakonom.

Clan 33.

Sredstva Galerije koriste prema njihovoj nameni u skladu sa Zakonom. Galerija odgovara za
obaveze sredstvima sa kojima raspolaze.

Clan 34.

Imovina I prostorije Galerije osiguravaju se kod osiguravajuceg drustva.

Galerija ¢e preuzeti pripadajuca finansijska sredstva, prava I obaveze, vezane za galerijsku
delatnost Doma kulture “3. oktobar” Kovacica, kao I pokretna kulturna dobra, odosno celokupan
fond sadaSnje Galerije naivne uemtnosti, prema eobnom bilansu.

Imovina Galerije, ne moZe se otuditi.

Galerijski fond kao I deo poslovnih sredtava, koriste se na nacin I pod uslovima utvrdenim
Zakonom, pozakonskim I opStim aktima.

Clan 35.
Poslovni rezultati I stanje sredstava Galerije utvrduju se zavr§nim raCunom svake godine.
Clan 36.
Ostvarena dobit Galerije rasporeduje se zavisno od rezultata poslovanja I rezultata rada
zaposlenih u skladu sa zakonom I drugim opStim aktima.
Odluku o raspodeli ostvarene dobiti donosi Upravni odbor Galerije u skladu sa Zakonom.

Clan 37.

O nacinu formiranja I visini cena usluga u vrSenju delatnosti Galerije odlucuje direktor, uz
saglasnost Upravnog odbora.

Clan 38.
Upravni odbor je organ upravjanja Galerije.

Upravni odbor ima predsednika I Cetiri ¢lana.
Predsednika I ¢lanove Upravnog odbora imenuje I razreSava Skupstina opstine Kovacica.



Clan 39.

Predsednik I tri ¢lana Upravnog odbora imenuju se iz redova kulturnih, a jedan iz reda

zaposlenih.

Clan 40.

Upravni odbor imenuje se na vreme od Cetiri godine.

Clanovi Upravnog odbora mogu da budu razreseni pre isteka vremena na koje su imenovani
ako ne ucestvuju ili ne ucestvuju redovno u radu UO, ako nesavesno obavljaju duznosti predsenika I

¢lanova UO I dr. slucajevima predvidenim zakonom I odgovaraju¢im aktom osnivaca I ovim
Statutom.

N

Clan 41.

Upravni odbor obavlja sledece poslove:
donosi Statut uz saglasnost Skupstine opstine.
Utvrduje poslovnu politiku ustanove

odlucuje o statusnim promenama, promenama pravne forme, promeni delatnosti I prestanku

Galerije uz saglasnost Skupstine opStine Kovacica
odlucuje o promenama delatnosti firme I sedista uz saglasnost Skupstine opstine Kovacica
donosi godisnji program rada I poslovanja I dugoro¢ne I srednjoro¢ne planove rada uz
saglasnost Skupstine opstine Kovacica

odlucuje o koriS¢enju sredstva I ulaganju kapitala u skladu sa zakonom

donosi opsti akt — Pravilnik o unutra$njoj organizaciji

donosi opsti akt — Pravilnik o radu

donosi opta I pojedinacna akta za koje je on ovlaS¢en ovim Statutom I propisima

. odlucuje o pribavljanju I davanju na kori$¢enje objekata

. odlucuje o cenama usluge

. odlucuje o raspodeli dobiti u skladu sa Zakonom I odredbama iz ¢l. 22 st 2 ovog Statuta
. utvrduje visinu naknade za rad predsednika I clanova UO I Nadzornog odbora

. odlucuje o preduzimanju posebnih mera kada utvrdi da je u poslovanju doslo do znatnih

poremecaja

. donosi akt o unutrasnjoj organizaciji u skladu sa Zakonom

. odlucuje o poslovanju Galerije

. usvaja izvestaj o poslovanju I godiSnji obracun

. daje prethodno odobrenje za otudenje osnovnih sredstava

. raspisuje konkurs za direktora, daje miSljenje na izbor I razreSenje direktora
. donosi druga akta u skladu sa Zakonom | Statutom Galerije

. vrsi idruge poslove u skladu sa pozitivnim propisima

Clan 42.

Upravni odbor radi I odlucuje na sednicama
Sednice UO saziva | njima rukovodi predsednik UO | one su po pravilu javne.
Predsednika u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprecenosti zamenjuje jedan od ¢lanova

Upravnog odbora.

Clan 43.

Poslovnikom o radu UO blize se ureduje nacin rada I odlu¢ivanja Upravnog odbora.



DIREKTOR
Clan 44.

Direktora Galerije imenuje I razreSava Skupstina opstine Kovacica na predlog Upravnog
odbora.

Direktor se imenuje na vreme od 4 godine uz moguc¢nost ponovnog imenovanja.

Direktor se imenuje na osnovu javnog konkursa koji raspisuje Upravni odbor u jednom od
dnevnih listova najkasnije 3 meseca pre isteka mandata direktoru koji vrsi tu funkciju.

Clan 45.

Za direktora Galerije moze da ude imenovano lice koje pored opstih uslova predvidenih
zakonom, ima srednju stru¢nu spremu, druStvenog ili jeziCkom smera I najmanje jednu godinu
radnog iskustva. Lica koja konkuri$u za imenovanje direktora duzna su da uz prijavu dostave
dokaze o ispunjavanju uslova, plan | program rada | kratku radnu biografiju.

Clan 46.

Ako direktor nije blagovremeno imenovan Skupstina opstine Kovacica mozZe bez konkursa
da imenuje vrSioca duznosti direktora.

Vrsilac duznosti direktora mora da ispunjava uslove propisane Statutom za imenovanje
direktora, isti u vrSenju svojih poslove ima sva prava I duznosti direktora, a funkciju direktora moze
da obavlja najduze godinu dana od dana imenovanja.

Vrsilac duznosti direktora ima sva prava I duznosti direktora.

Clan 47.

Direktor obavlja sledece poslove:
zastupa | predstavlja Galeriju
organizuje | vodi poslovanje Galerije
stara se 0 zakonitosti | odgovara za zakonitost rada Galerije
predlaze godisnji program rada I poslovanja dugorocni I srednjoro€ni plan razvoja
podnosi godiSnji izvestaj o radu I poslovanju
predlaze opsti akt o unutrasnjoj organizaciji preduzeca
donosi opti akt — Pravilnik o sistematizaciji | opisu radnih mesta
izvrSava odluke Upravnog odbora
odgovara za ostvarivanje programske koncepcije I stara se o izvrSavanju usvojenih planova
rada | o primeni propisa
. odlucuje o pojedina¢nim pravima, obavezama o odgovornostima zaposlenih u skladu sa
zakonom, Kolektivnim ugovorom ili drugim opStim aktom
11. obrazuje komisiju | druga radna tela za obavljanje odredenih poslova iz nadleznosti Galerije
12. obrazuje stru¢no I savetodavno telo koje mu pomaze u radu
13. o pravima I obavezama direktora odlucuje predsenik UO
14. za poslovanje koje nije regulisano posebnim pozitivnim propisima direktor je duzan da trazi
prethodnu saglasnost UO
15. informiSe UO os vim zaklju¢enim ugovorima
16. direktor je duzan da trazi prethodnu saglasnost UO za zaklju€enje ugovora ¢ija vrednost
prelazi cenzus za javne nabavke male vrednosti u tekucoj godini
17. vr$i druge poslove predvidenje zakonom, aktom o osnivanju I Statutom
Za svoj rad direktor je odgovoran Upravnom odboru I Skupstini opstine Kovacica.
Medusobna prava, obaveze I odgovornosti direktora I ustanove kao poslodavca ureduju se
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ugovorom, koji u ime poslodavca zakljuéuje Upravni odbor.
O pojedinacnim pravima obavezama I odgovornostima iz radnog odnosa direktora odlucuje UO.

Clan 48.

Direktor se razreSava duznosti pre isteka vremena na koje je imenovan:
1. na liéni zahtev,
2. kada u svom radu postupa suprotno odredbama zakona, Statuta I drugih opstih akata, odluka
Skupstine opstine I UO
3. ako zloupotrebi polozaj ili prekoraci ovlaséenja
Direktor moze da bude razreSen duznosti pre isteka vremena na koje je imenovan [ drugim
slucajevima na obrazlozen predlog podnosioca zahteva za razreSenje.
Zahtev za razreSenje direktora mogu da podnesu organi ustanove.

NADZORNI ODBOR
Clan 49.

Nadzorni odbor je organ nadzornog rada Galerije | njenih organa.

Nadzorni odbor ima predsednika I 2 ¢lana.

Predsednika I ¢lanove Nadzornog odbora imenuje I razreSava Skupstina opstine Kovacica.
Predsednik I ¢lanovi Nadzornog odbora imenuju se na vreme od 4 godine.

Clan 50.
Clanovi Nadzornog odbora imenuju se iz reda afirmisanih struénjaka.
Clan 51.

Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova.
Nadzorni odbor donosi Poslovnik o svom radu a najkasnije u roku od 30 dana od dana
konstituisanja.

Clan 52.

Nadzorni odbor

vrsi nadzor nad zakonitoS¢u rada Galerije

pregleda periodi¢ne I godiSnje obracune I utvrduje da li su sacinjeni u skladu sa propisom

utvrduje da li se poslovne knjige vode uredno I u skladu sa propisima

izveStava o godiSnjim racunovodstvenim iskazima I izveStajima o poslovanju koji se

podnose osnivacu

daje misljenje o predlozima za raspodelu dobiti

prati [ kontroiSe raspolaganje galerijskom imovinom

7. wvrsi I druge poslove nadzora nad zakonitoS¢u rada u svim ostalim delovima Galerije u
skladu sa zakonom, aktom o osnivanju I nalozima osnivaca.
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RADNI ODNOSI, POLOZAJ I ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH

Zaposleni u Galeriji ostvaruju prava, | odgovornosti iz rada u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu kao I dr. opstim aktima Galerije.



Clan 54.

U Galeriji zaposleni ostvaruju pravo na Stajk u sklad sa zakonom kojim se ureduju uslovi za
organizovanje Strajka I aktom Skuptine opstine Kovacica o minimumu procesa rada na koji daje
misljenje Skuptina opstine Kovacica.

Clan 55.

Zaposleni ucestvuju u upravljanju Galerije u skladu sa zakonom drugim propisima,
osnovackim aktom I ovim Statutom

Clan 56.
Zaposleni u Galeriji napreduju na poslovima galerijske delatnosti, sticajem viSeg zvanja
Clan 57.

Zaposleni u Galeriji dzuZni su da se stru¢no usavrSavaju I da uc¢estvuju u svim oblicima
struénog usavrSavanja u galerijskoj delatnosti.

POSLOVNA TAJNA
Clan 58.

Poslovnu tajnu predstavljaju isprave I podaci utvrdeni opstim aktom ili odlukom Upravnog
odbora ¢ije bi saosstavanje neovla§¢enom licu bilo proptivnom poslovanju Galerije I koji bi moglo
Stetiti njegovim interesima I poslovnom ugledu.

Clan 59.

Opstim aktom koji donosi Upravni odbor blize se utvrduju nacin ¢uvanja I rukovanja
ispravama I podacima utvrdenim kao poslovna tajna.

Svaki zaposleni kome je poznat sadrzaj isprava I podatak koji predstavljaju poslovnu tajnu
ima duZnost ¢uvanja istih I po prestanku radnog odnosa u Galeriji, a pot pretnjom krivi¢ne I
materijalne odgovornosti.

Cuvanje poslovne tajne lice moZe osloboditi Upravni odbor.

Clan 60.

Poslovnom tajnom u Galeriji smatra se:

— isprave koje nadlezni organ proglasi poslovnom tajnom

— podaci koje direktor kao poverljive saopsti zaposlenima

— podaci koji sadrze ponude za konkurs ili javno nadmetanje do objavljivanja rezultata
konkursa, odnosno javnog nadmetanja.

USLOVI ZARAD SINDIKATA
Clna 61.
Organi Galerije su duzni da omoguce sindikalno organizovanje radnika, utvrdene

kolektivnim ugovorom. Aktivnosti sindikata ne smeju i¢i na Stetu izvrSavanja programa reada
interesa korisnika I radne discipline.



STATUT I DRUGA OPSTA AKTA
Clan 62.

Statut je osnovni opsti akt Galerije.

Statut donosi, na predlog direktora, Upravni odbor Galerije, ve¢inom glasova.
Skupstina opstine Kovacica daje saglasnost na Statut.

Po dobijenoj saglasnosti Statut se objavljuje.

Statut stupa na snagu 8 dana od dana objavljivanja.

Clan 63.
Predlog izmena | dopuna Statuta mogu da podnesu:
— organi galerije
— reprezentativne organizacije sindikata
— osnivac
Izmene I dopune Statuta vrSe se na nacin I po postupku predvidenjim za njegovo donosenje.
Clan 64.
Drugi opsti akti Galerije su pravilnivici, odluke I poslovnici.
Pravilnike, odluke I poslovnike donosi Upravni odbor | direktor, a isti moraju da budu u
skladu sa zakonom, osnicackim aktom I Statutom.
ZAVRSNE ODREDBE
Clan 65.

Statut se smatra donetim, danom davanja saglasnosti od strane Skupstine opStine Kovacica.



