
 
Na osnovu  člana 4 i 13 Zakona o javnim službama ("Sl. glasnik RS" br. 42/91, 71/94, 79/05, 81/05, 83/05), 

člana 81. Zakona o kulturi ("Sl. glasnik RS" br. 72/09), člana 35., stav 1,  tačka 8. Statuta opštine Kovačica ("Sl.list 
opštine Kovačica " br. 13/08 i 9/09),i člana 41 i 63 Statuta Galerije naivne umetnosti Kovačica ( „Sl. list opštine 
Kovačica“ br. 3/09) Upravni odbor Galerije naivne umetnosti Kovačica, na sednici održanoj dana 26.01. 2011. godine, 
doneo je 

 
 

 
O D L U K U 

o izmenama i dopunama  
 

S T A T U T A 
 

GALERIJE NAIVNE UMETNOSTI KOVAČICA 
 
 
 

Član 1. 
 

U Statutu  Galerije naivne umetnosti Kovačica ( „Sl. list opštine Kovačica“ br. 3/09) u daljem tekstu „Statut“ 
 
  Čllan 18 . menja se i i glasi: 
 

„Galerija se registruje za obavljanje sledećih delatnosti:  
 
Pretežna delatnost: 
 
SRKTOR R 
91. Delatnost biblioteka, arhiva, muzeja galerija i zbirki i ostale kulturne delatnosti 
91.02 Delatnost muzeja galerija i zbirki 

 
Ustanova obavljaće i ostale delatnosti: 
 
Sektor R 
90.03  Umetničko stvaralaštvo 
 
Sektor J 
58.11 Izdavanje knjiga 

  58.19.  Ostala izdavačka delatnost 
 

   Sektor L 
   68.2 Iznajmljivanje vlastitih ili iznajmljenih nekretnina i upravljanje njima 

 
   Sektor G 
             47.78  Ostala trgovina na malo novim proizvodima u specijalizovanim prodavnicvama“ 
 

Čl. 2. 
Čllan 21 menja se i glasi: 
 

„Unutrašnja organizacija utvrđuje se posebnim opštim aktom, Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji koju 
donosi Upravni odbor, uz saglasnost Skupštine opštine. 

Opšti akt o sistematizaciji radnih mesta, u opisu poslova radnih mesta donosi direktor , uz  saglasnost  
Opštinskog vaća.“ 
 

Član 3. 
 U članu 30. , dodaje se drugi stav, koji glasi: 
 



„Organ jedinice lokalne samouprave zaključuje sa ustanovom godišnji ugovor o finansiranju odobrenog 
programa rada ili delova programa rada. „ 
 

 
. 

 
Član 4. 

U članu 39, dodaje se drugi i treći stav, koji glase: 
 

„Sastav Upravnog  odbora treba da obezbedi zastupljenost od najmanje 30% predstavnika manje 
zastupljenog pola.  
Članovi Upravnog odbora mogu biti imenovani najviše dva puta.“ 

 
Član 5. 

Član 41. menja se i glasi: 
 

„Upravni odbor obavlja sledeće poslove: 

1)donosi statut;  

2) donosi druge opšte akte ustanove, predviđene zakonom i statutom;  

3) utvrđuje poslovnu i razvojnu politiku;  

4) odlučuje o poslovanju ustanove;  

5) donosi programe rada ustanove, na predlog direktora;  

6) donosi godišnji finansijski plan;  

7) usvaja godišnji obračun;  

8) usvaja godišnji izveštaj o radu i poslovanju;  

9) daje predlog o statusnim promenama, u skladu sa zakonom;  

10) daje predlog osnivaču o kandidatu za direktora;  

11) zaključuje ugovor o radu sa direktorom, na određeno vreme, do isteka roka na koji je izabran, odnosno do 
njegovog razrešenja, a kada je za direktora imenovano lice koje je već zaposleno u istoj ustanovi kulture na 
neodređeno vreme, zaključuje aneks ugovora o radu, u skladu sa zakonom o radu;  

12) odlučuje o drugim pitanjima utvrđenim zakonom i statutom. “ 

 
Član 6. 

 
U članu 44, stav 3 i, umesto reči  „ 3 meseca“, treba da stoji „ 60 dana“ 
 

Član 7 
U članu 50. dodaje se drugi i treći stav koji glase: 
 

„Sastav nadzornog odbora treba da obezbedi zastupljenost od najmanje 30% predstavnika manje 
zastupljenog pola. 

Čanovi Nadzornog odbora,mogu biti imenovani najviše dva puta.“ 
 

Član 8 
 



U članu 52, stav 1 , dodaje se tačka 8, koja glasi: 
„ 

8 .Nadzorni odbor, najmanje jedanput godišnje, podnosi izveštaj o svom radu osnivaču“ 
 
 

Član 9. 
Posle člana 52, dodaje se član 52a, koji glasi: 

„ 
Programski savet: 
 

U ustanovi se može obrazovati umetnički, programski, odnosno stručni savet.  

Umetnički, programski, odnosno stručni savet razmatra pitanja iz umetničke, programske, odnosno stručne 
delatnosti ustanove i direktoru,  daje mišljenja i predloge vezane za umetnički, programski i stručni rad ustanove. 
Članovi Programskog saveta su eminentni stručnjaci iz umetničke, kuturne delatnosti.Programski savet broji 3 člana.  
Sastav Programskog saveta, kao i predsednika imenuje Upravni odbor ustanove. 

Programski savet: 

1) daje stručne i savetodavne predlog za izradu Program rada ustanove 
2) sprovodi umetničke, programske i kulturne aktivnosti na osnovu ugovora sa direktorom 
3) razmatra stručna pitanja, daje mišljenja i svate iz umetničke i programske delatnosti  

Umetnički, programski ili stručni poslovi u ustanovama, mogu se obavljati i zaključivanjem autorskih, 
izvođačkih ili drugih ugovora, između direktora ustanove i samostalnih umetnika ili drugih fizičkih lica. “ 

 
Član 10. 

 
  Ova Odluka o izmenama i dopunama Statuta Galerije naivne umetnosti Kovačica, stupa na snagu danom 
davanja saglasnosti od strane osnivača. 

 
Predsednik Upravnog odbora 

Jan Glozik 
 
 
 

 
 


